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Los bajos niveles de crecimiento econdmico se deben principalmente a los niveles decrecientes de

productividad
Contabilidad del Crecimiento Evolucién de la Productividad Total de los Factores
(1990-2013) (1990-2014)
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Fuente: SHCP con informacién del INEGI.



Existe una marcada brecha en los niveles de
productividad a nivel regional y sectorial

Mientras que la tasa de informalidad a nivel nacional es
del 58%, en el sur alcanza el 72%. Este contraste es
aun mayor con la Frontera Norte, en donde la tasa es
cercana al 40%.

Productividad laboral por regiones

Informacién en medios masivos

® Frontera Norte
334.0

m Nacional m Sur

Productividad

(Miles de pesos de 2008 por empleado)

Nota: Estados del sur incluyen Guerrero, Chiapas y Oaxaca.

Serv. de alojamiento y alimentos

Actividades gubernamentales
Transportes, correos y almacenamiento

Serv. de apoyo a los negocios

La diferencia sectorial de productividad demanda politicas
publicas focalizadas. Actualmente, mas del 50% de la
poblacion ocupada se concentra en sectores de baja
productividad.
Variacion total de la productividad total de los
factores por sector
(1990-2014)

Serv. Inmobiliarios
Energia, agua y gas
Serv. financieros
Sector primario
Otros servicios
Manufacturas

Total de la economia

Serv. de salud

Construccion
Serv. educativos

Comercio

Serv. culturales

Mineria

Serv. profesionales
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Fuente: SCHP con datos del INEGI.
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Desde 2013, el Comité Nacional de Productividad ha coordinado los esfuerzos del gobierno, las empresas,
los trabajadores y la academia en materia de productividad

El Comité Nacional de Productividad (CNP) es un organo publico-privado de caracter consultivo y
auxiliar, con capacidad de:

« Diagnosticar y recomendar acciones para elevar la productividad de la economia de manera
incluyente.

« Emitir y dar seguimiento a recomendaciones a través de matrices de compromiso de caracter
vinculante para las dependencias del Gobierno Federal, con lineas de accion especificas e
indicadores de desempefio.
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Desde mayo de 2015, el Presidente de la Republica funge como Presidente Honorario.




La agenda transversal del CNP persigue tres objetivos principales, alrededor de los cuales se
formaron cinco subcomités

= La composicion de cada subcomité asemeja a la del CNP (trabajadores, empresas, gobierno y
academia), y son presididos por el representante de la academia.
= Desde su creacion en 2013, los subcomités se han reunido mas de 100 veces.
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La estrategia sectorial del CNP busca generar
un cambio estructural en la economia

Sector pequefio (pocos empleos) Sector grande (muchos empleos)

Alta Productividad AUMEIE C BTl Ew é @ @
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Aumentar la productividad

Baja Productividad

Estrategia 1: Estrategia 2: Estrategia 3:
Sectores de alto empleo y baja Sectores de alta productividad Oportunidad de crecimiento
productividad que pueden crecer gracias a las reformas
A 4 N
Comercio al por menor utopartes

Agroindustrial

Turismo

Energetico
Proveeduria aeroespacial

Gastronomico Eléctrico y electrénico
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Estrategia para el Sector de Autopartes

La estrategia esta dirigida a las PyMEs del sector del nivel Tier 2 y Tier 3, buscando canalizar
apoyos gubernamentales de manera estratégica, a travées de:

» Un mayor conocimiento de las necesidades de las cadena de proveeduria.
» Laarticulacion de apoyos que actualmente operan de manera independiente.

« Contar con una vision de corto, mediano y largo plazo.

i Canalizacion de apoyos para fortalecer

'capacidades en:

OEM
I. Formacion de capital humano Tier 1
especializado (STPS, SEP).

Ii. Opciones de financiamiento. / Tier 2 \

iii. Apoyos para certificacion de Tier 3 \
' procesos, asi como para I&D.
Industria consolidada

1iv. Atraccion de inversion extranjera en

Industria en vias de  NUEVOS DIOCESOS
consolidacion it procesos. ]
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« Reduccion de asimetrias de informacion entre el sector y el sistema na* v )
para incrementar la liquidez de las PyMEs a lo largo del proceso prc sla
cesion de contratos y programas de factoraje.

Innovacién

Capital Humano
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Las recomendaciones del sector aeroespacial se definieron a través de encuentros con representantes de
la industria, quienes demostraron su compromiso con la estrategia del CNP

Acercamientos con representantes del sector aeroespacial

Federacion Mexicana de la Industria Aeroespacial
Aerocluster de Querétaro, Cluster Aeroespacial de Chihuahua
Aerospace Alliance of Baja California
Grupo Aeropymes de Querétaro
Universidad Aeronautica en Querétaro, Centros de Investigacion
Airbus, Bell Helicopters, Bombardier, Safran, Aernnova, entre otras.

- —

Construccion de una vision estratégica para
el desarrollo del sector a 20 aiios.

30

Recomendaciones
en 3 ejes

Desarrollo de proveedores basado en
demanda proyectada directamente por las
OEMs y Tierl.

Atraccion de inversiones de OEMs y Tier
1.




En colaboracion con las OEMs y TIER 1, se analizaran las tendencias de demanda
para elaborar una vision estratégica para el desarrollo del sector a 20 anos.

4 )

Identificacion Mapeo de la Construccion de
de la demanda oferta una vision
estratégica para

el desarrollo del
sector a 20 anos.
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Una vez realizado el emparejamiento entre las proveedoras potenciales y las OEMs y
Tierl, se les otorgara un apoyo integral para su insercion exitosa en la cadena de
proveeduria.

Adaptacion de programas educativos
(técnicos especializados, ingenierias y
posgrados), capacitacion gerencial,

fortalecimiento de inglés.
SEP

Programa de mentoria de
empresas OEMs y Tier 1 con
proveedoras locales.

FEMIZ

FEDERACION MEXICANA DE LA INDUSTRIA AEROESPACIAL, A.C.

conalep

\ PyME aeroespacial /

Financiamiento EMPAREJADA con Apoyos para
adecuado al modelo de OEM/Tier 1 local a través certificaciones y

negocio del sector. /de proyecto estratégico\ recertificaciones.

e @O SE

“ﬁﬁgﬁ“ nacional financiera
i rior, S.N.C.

°c°m7m°E§:fd'°" Banca de Desarrollo
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SECRETARIA DE ECONOMIA

Misiones comerciales y citas de negocio con OEMs y Tier 1
emparejadas en el extranjero. Asesoria especializada.
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La estrategia de Comercio al por Menor contempla un piloto para la formalizacion y profesionalizacion de los

establecimientos de
la ciudad de México y del estado de México

Mi Asesor, tu socio para elevar la productividad, brindard orientacion

gratuita en materia de:
v" Formalizacion: incorporacion al RIF y cumplimiento de obligaciones
v' Capacitacion:

v" Contabilidad de la tienda

v' Practicas simples para aumentar su productividad

v" Vinculacion con programas del gobierno federal

A través de estudiantes de Educacion superior y se identificaran a los establecimientos informales para acompafiarlas en
un proceso de formalizacion y profesionalizacion para el aumento de la productividad

Etapa I: Formalizacién y -
profesionalizacion Etapa II: Fortalecimiento de
capacidades de tiendas RIF

Etapa III: Aceleracion de

crecimiento de tiendas

maduras
"""""""""""" A = — |( Adopcion de tecnologia |
Asesoria para la incorporacion al RIF y el | v§ . I (TPV, INADEM) B
cumplimiento de obligaciones e > R i L RN 4 \I
____________________ 7 | ks I Acceso a :
____________________ -~ %” g -.: financiamiento |
Decdlogo de la Tiendita Altamente Productiva : Té c [ Cursos de capacitaciéon \l """""" 4
(10 sesiones de 15 minutos) I 1 | de CECATI yde b—
———————————————————— & e NAFIN !
7/
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El piloto contara con tres etapas para la formalizacion, profesionalizacién, vinculaciéon con programas
del gobierno federal y acceso a financiamiento

Etapa I: Formalizacién y profesionalizacion Etapa I1: Fortalecimiento de

Pablacion Objetivo: Formales e informales capacidades de tiendas RIF

4
! Asesoria para la incorporacion al RIF y el ' ’ :
| A z |
: cumplimiento de obligaciones I — : Adapcion de tecnalogia I
i 2 WETELEWOSapesesass ; | (TPV, INADEM) I
* Tramites locales. El INADEM a través de la convocatoria

5.2 brindara TPV y capacitacién para el

Tramites y Servicios de “Crezcamos Juntos Afiliate™: manejo de inventarios a las tienditas.

Inscripcion al RFC al IMSS e INFONAVIT.
+ Beneficios del RIF y cumplimiento de obligaciones

e Uso de la herramienta “Mis Cuentas”.
Programa Gerente PyME

*  Modelo Dual de Aprendices
Calificados de la OIT-DGCFT.
Escuela de ventas
» Curso de ventas al menudeo construido
junto con la ANTAD.

10 sesiones cortas con consejos sencillos para aumentar la
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productividad Etapa III: Aceleracién de crecimiento de
tiendas maduras
. . FEEERRIITETRRRRRRRRREE S
. Impartlc_la_s por Ml ASESOR, tu socio para elevar la — P T r— :
productividad. .
Programa de financiamiento para sustituir
» El monitoreo de los asesores se realizara a través de la eq_u_ipos_ obsoletos por equipos de alta
plataforma tecnoldgica del INADEM. i eficiencia aprobados por el FIDE*.
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Las recomendaciones sectoriales del CNP ya presentan
avances significativos

d )

v" Se mantuvo al sector autopartes en el PPCI.

v"Incremento del nimero de empresas y del monto de factoraje otorgado por la banca de
desarrollo.

v Firmas de convenios de vinculacion con SEMS y SES.

v" Adecuacion de curricula del CONALEP.

v’ Estandares de competencia del CONOCER modificados.

v" Construccién, en proceso, de tres centros de extensionismo tecnolégico dirigidos a
MIPYMES.

v' En dias pasados, el INADEM ministrd los recursos para el proyecto estratégico que
identificard las tendencias de demanda del sector con el objetivo de desarrollar
proveedores.

v’ Para el arranque de esta identificacion, ya se tienen programadas reuniones con dos
OEMs.

v La Secretaria de Comunicaciones y Transportes estd realizando mesas de trabajo para
generar convenios de colaboracion con agencias internacionales en materia de

v Con el objetivo de generar un piloto para formalizar y profesionalizar a los
microempresarios, en septiembre, estudiantes del ITESM salieron a campo para impartir el
Decalogo de la tienda altamente productiva.

v' En febrero proximo, se iniciara el piloto a partir de los hallazgos de la fase pre-operativa.
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_CNP_

COMITE NACIONAL
DE PRODUCTIVIDAD

Eduardo Piedra Gonzalez
Director General Adjunto de Productividad Economica

eduardo_piedra@hacienda.gob.mx

http://www.gob.mx/productividad

i Muchas gracias !
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