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Grafico 1: Variacion del PIB real, Panama 1990-2017
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El crecimiento del pais también se ha
reflejado en la mejora del ingreso de sus
habitantes, el PIB per capita panameno
superod los 11 mil dolares (USS 11,147) en el
ano 2015. Un mayor ingreso dinamiza la
economia, puesto que activa los sectores de
comercio y servicios, e influye en el sector de
produccion.

El indice de competitividad muestra que si bien Panama ha avanzado considerablemente en términos de
competitividad, Hay Aspectos como la educacion superior y la formacién técnica, la sofisticacion en los negocios, el
desarrollo institucional, la alfabetizacién tecnoldgica y la innovacidon son aspectos en los que se debe avanzar mas
rapidamente para poder competir exitosamente en el mercado global. Como un aspecto fundamental y transversal a
todas ellas se encuentra la descentralizacion de las oportunidades, de forma que las mejoras en la educacion superior
y formacion vocacional, el desarrollo tecnologico, la innovacion, etc., sean visibles en la mayor parte del pais y no solo

en las areas centrales.

Si bien los logros econdmicos son significativos, aun quedan tareas pendientes en términos de infraestructura,
innovacion, entorno macroeconomico, eficiencia en el mercado laboral, desarrollo del mercado financieroy

sofisticacion en los negocios.
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VISION:”UN SOLO PAIS"

CONTEXTO ESTRATEGICO AMPYME -
PEG 2015-2019
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Entidad del Estado responsable de generar las condiciones para €|
desarrollo de la micro, pequenay mediana empresa (MIPYME)

«Enfocados en ofrecer

serviclos de calidad a las

Incremento

Micro, Pequefiay Mediana Creacidon de | Agregar valory
sustantivo de la

Empresa (MIPYME) Empresas . Fomentar
competitividad Desarrollo

panamefias, para contribuir [EERSISEIEIIIIES y sostenibilidad

a su desarrollo sostenible»

Sropiciando el Fomentando la participacion Impulsando el
5 rop|C|a(1jn IOSe t de grupos poblacionales aporte al Desarrollo Economico
espegue ael Ssector especificos y Social del pais
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Grafico 3: Factores mas problematicos para hacer negocios en Panama

Fuerza laboral inadecuadamente educada 7.1

Burocrada subermamental ineficente

18,3

Corrupcion
Regulaciones laborales restrictivas 0.4

Acceso al financiamiento 6,0

Débil etica de trabajo de la fuerza laboral ..

Fuente: Tha Ghobal Competitiveness Repart 20052016, pp 20400
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CONTEXTO ESTRATEGICO AMPYME /
PEG 2015-2019

La Estrategia Econdmica y Social
identificada para el periodo 2015- Ay W

2019, plantea el objetivo de ESTRATEGICO

CRECER PARA DISTRIBUIR S5 | DEGOBIERNO

2015-2019

‘ Impulsar la adecuacion de la B R O
base economica y productiva | |
a las oportunidades de los

‘ - nuevos escenarios
Crear las condiciones para el

pleno aprovechamiento del
potencial productivo del pais
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PLAN ESTRATEGICO DE LA AMPYME
2016-2019
PLAN OPERATIVO BIANUAL 2016-2017

Formulados con apoyo del Programa de Naciones Unidas P I a n
para el Desarrollo (PNUD), y vinculados con la Estrategia =l
de Gobierno, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y ESt rateg|Cﬂ

con los resultados de la Concertacion Nacional
2016-2019

FIN
ELAPOBREZ 10 S

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

IGUALDAD
DE GENERO

@

Lanzado oficialmente el 30 de mayo de 2016,
en el marco del aniversario de AMPYME y del Conversatorio sobre el Rol de
AMPYME en la Sociedad




CONTEXTO ESTRATEGICO AMPYME -
PEG 2015-2019

WVIAPA ESTRATEGICO DE AIVIPYIME
OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

IMPAC TO ECONOMICO: Desarrolio economico sostenible (“Crecimiento con Eqguidad™).
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PARTICIPACION NACIONAL

Como entidad rectora en materia de Micro, Pequena y Mediana
Empresa y del emprendimiento a nivel nacional, la Autoridad ha
buscado hacer presencia en espacio de relevancia para la toma
de decisiones sobre temas que impactan al sector y que analizan
temas de gran importancia para el Progreso Social y el Desarrollo
Economico del pais.

Gabinete Social del Estado

Consejo de la Concertacion Nacional para el Desarrollo
Consejo Nacional de Competitividad

Comision de Sindicos del Centro Nacional de Competitividad
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POLITICA NACIONAL MIPYME

El Gobierno de la Republica de Panama viene trabajando
desde hace varios anos en un conjunto de Iniciativas y
directrices que permitan mejorar el entorno para la
creacion y la sostenibilidad de micro, pequenas Yy
medianas empresas. En tal sentido, en el ano 2000, se
promulga la Ley No. 8 en la que se establece la creacion

de la Autoridad de la Micro, Pequena y Mediana Empresa
(AMPYME).



POLITICA NACIONAL MIPYME

Por mandato de esta ley, las actuales autoridades de la AMPYME, han impulsado la
formulacion de la primera Politica de Estado para el Fomento de la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa, con el fin de adoptar un conjunto de directrices gue orienten la
actuacion del Estado y sus instituciones en materia de MIPYME. con el apoyo del
Centro para la Promocion de la Micro, Pequenha y Mediana Empresa en
Centroamérica (CENPROMYPE) del Sistema de Integracion Centroamericana
(SICA), a traves de consultas con todo el sector, con el proposito de establecer y
adoptar, una politica publica que defina los pasos para fortalecer el sector en los
proximos anos.
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La AMPYME, como rector de las politicas de fomento a la MIPYME es la institucion que formula y ejecuta directrices de
fomento empresarial y busca articular los esfuerzos desde las diferentes instancias publicas y coordinar con ellas (asi como
con las del sector privado y la academia), las mejores formas de implementar acciones que favorezcan la competitividad
empresarial y la insercion en los mercados, ya sea locales, nacionales o internacionales.

De ahi la importancia de que la politica de fomento impulse el crecimiento de estas unidades econdmicas hacia
dimensiones que les permitan la formalizacién, el crecimiento, la innovacién y el acceso a mercados.

Lo anterior muestra también |la necesidad de que la AMPYME establezca su ambito de accion en el disefo e
implementacion de acciones adecuadas a todos los estados de desarrollo de las empresas (incluyendo a los
emprendedores y las unidades productivas unipersonales), orientandolas hacia un proceso de desarrollo sostenible que les
permita articularse en cluster, participar de cadenas de valor o colaborar en instancias de desarrollo local, con el fin de
utilizar la articulacién productiva como una forma de ampliar su acceso a mercado.

Al mismo tiempo, debe jugar un papel de coordinacion y articulacion con todos los actores (publicos y privados)
involucrados en el ecosistema de la MIPYME, con el fin de lograr sinergias y coordinaciones, para hacer mas efectivo el uso
de los recursos y garantizar que las MIPYME crezcan en competitividad e innovacion.
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Enfoque Estratégico de la Politica

nfasis en el negocio y en |la persona

usqueda de la formalidad de las unidades empresariales
oordinacion interinstitucional

Monitoreo y evaluacion basado en impacto
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> B
»> C
>
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Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento del ecosistema empresarial de las Micro, Pequefas y Medianas
Empresas a través del asesoramiento y facilitacion de servicios especializados que propicien la mejora
continua de sus capacidades humanas, de procesos y de relacionamientos.
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Objetivo especificos

» 1. Promover la creacion y consolidaciéon de la MIPYME, a fin de contribuir al incremento de su capacidad
generadora de empleo y de valor agregado a la produccién fortaleciendo su competitividad y el acceso a
mercados.

» 2. Fortalecer las coordinaciones interinstitucionales de los sectores publico, privado y academia con el fin
de aprovechar las sinergias entre ellas y mejorar las condiciones del entorno de la MIPYME panamena.

» 3. Proveer al sector MIPYME de informacidon y estadisticas empresariales a fin de apoyarlo en las areas
estratégicas de su gestidn de negocios, asi como en el aumento de su competitividad y en el acceso a
mercados emergentes.

» 4. Estimular en la poblacién panameia el desarrollo de una cultura emprendedora para generar la apertura
de nuevas unidades productivas y la generacién de nuevos empleos que contribuiran a mejorar la calidad
de vida de |la poblacién misma
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ROL DE LA AMPYME

Consiste en fortalecer competencias y facilitar el acceso a recursos, fortalecer procesos asociativos y alianzas inter-
empresariales para desarrollar competitivamente a este grupo de empresas. Eso significa, hacer crecer a las
empresas de forma sostenible para que, en determinado momento, ellas puedan desarrollarse de forma autonoma,
utilizando los instrumentos que el mercado brinda a las empresas para mejorar su posicion competitiva.

Al mismo tiempo, la AMPYME debe coordinar todos los esfuerzos que desde las distintas

areas del estado se llevan a cabo para promover el desarrollo empresarial de las MIPYME. Este debe ser el enfoque
institucional y para ello debe construir una institucionalidad orientada a cumplirlo, fortalecer las competencias de su
equipo técnico, desarrollar las herramientas para implementar y articular con otros ambitos del Estado, el sector
privado y |la sociedad civil para convertir al desarrollo de la MIPYME en una politica de Estado.

Finalmente, el rol de la AMPYME también deber ser facilitar la creacidon y actualizacion de un marco institucional y
legal orientado a alcanzar los fines de la ley MIPYME
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Principios de la Politica

" Enfoque sistémico; Como el fomento de |la MIPYME no es un proceso exclusivamente econémico, debe
abordarse desde un enfoque sistémico que considere a todos los elementos como interdependientes y partes de
un todo. El enfoque sistémico permite coordinar y generar sinergias entre las instituciones publicas y privadas
desde sus competencias y planes de accion, para lograr solventar los problemas que el sector presenta y generar
mayor competitividad.

" |ntegralidad; |a problematica de la MIPYME es multidimensional. Por tanto, las politicas deben enfocarse en los
diversos factores y condiciones que afectan la competitividad de las MIPYME de forma que las directrices de las
instituciones publicas y la participacion del sector privado se rijan por un enfoque integral. El fomento de |la
MIPYME no es unicamente responsabilidad de las instancias especializada del estado, sino también de otras
instituciones publicas y privadas como: el Ministerio de Comercio e Industrias, la Banca Publica y Privada, las
Direcciones de Impuestos, las instancias de fomento de exportaciones, los Municipios, entre otros.
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Principios de la Politica

" Gradualidad; para que una politica de fomento sea exitosa y sostenible debe
ser implementada de manera progresiva. El objetivo de |la gradualidad es lograr establecer el nivel 6ptimo de la

intervencion para maximizar los resultados sobre las empresas, en el tiempo adecuado con el fin de lograr
sostenibilidad.

" Complementariedad; las acciones de fomento deben complementarse para enfrentar los desafios de las

MIPYME desde diferentes perspectivas; partiendo por las politicas y acciones directas, hasta las asociadas a
mejorar el entorno general de negocios. Este principio evitara duplicidad de funciones entre las instituciones 'y

fomentara un uso mas eficiente de los recursos existentes.

" |gualdad de oportunidades; proveer a los diversos sectores de la poblacion empresarial las condiciones
adecuadas para el desarrollo de sus actividades productivas, bajo un enfoque inclusivo y multicultural. Esto
también implica, que las acciones que se desarrollen deben contribuir a la igualdad de género vy al

empoderamiento econdmico de las mujeres.
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Lineas de Accion

Desde una perspectiva de corto, mediano y largo plazo, el marco legal de fomento de |la MIPYME establece
una serie de acciones que se constituyen en ejes estratégicos de la politica y en los cuales el Estado tendra
gue colocar esfuerzos para mejorar el entorno de las MIPYME.
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Servicios de Desarrollo Empresarial

Lineas de Accion

Oferta de . « Identificar, disefiar e implementar servicios de
servicios : desarrollo empresarial, acorde a las necesidades

empresariales de desarrollo tanto de la persona que lidera la
empresa como de las MIPYME a fin que mejoren su

SERVICIOS DE DESARROLLO productividad y el acceso a mercados.
EMPRESARIAL (S D E) Implementacion del modelo que mejor se estime

conveniente basado en un sistema de medicion de
impactos.

Establecer alianzas interinstitucionales para la
implementacion del modelo.

Poner en marcha nuevos servicios adaptados a las
etapas de crecimiento de las MIPYME.

« Implementacion de ventanilla dnica para la
formalizacion de las empresas.

¥ empresarias

AR @R YHRE -

« Servicios especializados para mujeres emprendedoras

 Instituciones
publicas, privadas y la
. academia prestadoras
de servicios
especializados en este
: sector.
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Formalizacion

Lineas de Accion linea de accion Acciones Actores involucrados

: « Revision de marcos regulatorios gue faciliten la . AMPYME, Ministerio de
Regulatorio : formalizacion o creacion de empresas. : Economia vy Finanzas,

. . : Direccion General de
Diagnostico de tramites y pasos para la Ingresos, Asamblea

FORMAUZACK')N formalizacion de las MIPYME. ! Nacional, Ministerio de

: Comercio e Industrias,

Implementacion de la Microempresa de : : o
! Registro Publico,

Responsabilidad Limitada - MRL. Establecimiento de . -
: Autoridad de Innovacion

Gubernamental,

la ventanilla de inscripcion MRL.

Creacion de una mesa interinstitucional para la Municipios, instancia
simplificacion de tramites : del sector privado,
: academia.

Diseno de un modelo diferenciado de incentivos : AMPYME, Ministerio
de formalizacion para la atencion a MIPYME v . de Economia y Finanzas
actividades por cuenta propia. : (Direccion General de
Ingresos), Ministerio de
: Comercio e Industrias,
i Ministerio de Trabajo,
Municipios, Caja de
: Seguro Social.
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Ll’n eas de ACCi()n Sistema de informacidn

Acciones

Sistemas de | « Creacion y uso del sistema de informacion i AMPYME, Contraloria
informacion centralizado, orientado a |la productividad y General de |la Republica,
MIPYME i competitividad de la MIPYME, basado en fuentes | Instituto Nacional de
i de informacién disponible en las instancias | Estadisticas y Censos,
competentes en estadisticas que permita al E Ministerio de Trabajo,
Gobierno Panameno la toma de decisiones. i CENPROMYPE, Caja de
! Seguro Social, Direccidn
General de Aduanas,
| Direccion General
: Ingresos, Municipios,
i otros ministerios o
| instituciones

Instituto Nacional de la

Sistema de Informacion

Generar en las instituciones competentes,
capacidades instaladas institucionales para la
puesta en marcha y el manejo de una plataforma
informatica de informacion MIPYME.

Mantenimiento actualizado del sistema de
informacion.

Desagregacion por sexo en estadisticas y diseno
de indicadores de autonomia economica de las
mujeres,

Revision y ajuste del sistema de informacion segun | AMPYME, Asamblea

la definicion MIPYME incluida en la ley. : Macional, Ministerio de
! Trabajo y Desarrollo

: Laboral, Municipios,

i Ministerio de Economia
E y Finanzas.

Reformas a la
definicion de
MIPYME Promocion de reformas a la definicion MIPYME en

la ley.

Unificar los criterios para su definicion y
operatividad estadistica.
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Servicios financieros
Lineas de Accidn .
Linea de accion Acciones i Actores involucrados
ACCEsD 3 Andlisis del actual Sistema de Apoyo Financiero | AMPYME,
.. , , financiamiento | para alinearlo con los nuevos requerimientos de la | Superintendencia de
Servicios Financieros : AMPYME gue mejoren el acceso al financiamiento ' Bancos, Bancos del

de las MIPYME. | Estado (Banco nacional
| y Caja de ahorros),
Instituciones de

: Microfinanzas (IFI's),

| SENACYT

: « Fomentar el diseno e implementacion de servicios
. o productos financieros para mejorar el acceso
de las mujeres empresarias al financiamiento y su
autonomia economica.

» Asegurar que los criterios de otorgamiento de

. créditos a empresas lideradas por mujeres, sobre
. todo en el sector de la microempresa sean mas

| accesibles.

+ Revisar e implementar fondos de financiamiento
segun el desarrollo de las MIPYME atendidas.
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Emprendimiento

Lineas de Accion T

Linea de accion Acciones {  Actores involucrados

. « Disenar e implementar la Politica Nacional de ! AMPYME y miembros
nacional de Emprendimiento que orienta la actuacion del ' del Ecosistema
emprendimiento | Estado en el Fomento del Emprendimiento y el ! Emprendedor, Asamblea

. Empoderamiento Econdmico de las Mujeres. Macional.

Emprendimiento

Desarrollo . « Fortalecimiento del Ecosistema Emprendedor. ! AMPYME, Ministerio de
de Cultura : Educacion, Academia,
y Educacion organizaciones
Emprendedora privadas con productos
especializados en
cultura y educacion
emprendedora.

Promover la Cultura Emprendedora, eliminando
barreras basadas en estereotipos de género.

Desarrollar / Adoptar metodologias de desarrollo
emprendedor en la Educacion Basica, Media y
Superior.

Implementar planes piloto de Desarrollo
Emprendedor.

Financiamiento : « Implementacion de productos financieros : AMPYME, gobiernos
para i  innovadores para fases tempranas de municipales,
emprendimientos | emprendimiento e innovacion. : Instituciones

en fases iniciales Disefio de servicios financieros especializados para ; [inancieras, Angeles
Inversores, SEMNACYT.

mujeres.

Revision y ajuste de la legislacion en cuanto al
capital semilla, incluyendo acciones afirmativas de

genero.
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Acceso a mercados

Lineas de Accion v

Linea de accion | Acciones i Actores involucrados

Articulacion « Diseno e implementacion de instrumentos de AMPYME, otros ministerios
productiva. :  fomento a la articulacion y encadenamientos § relacionados.
:  productivos. ;

Acceso a MercadOS Internacionalizacion Desarrollo de capacidades competitivas AMPYME, Ministerio de
de la MIPYME. orientadas al mercado regional e Comercio e Industrias
internacional. : (Direccion Nacional de las
Exportaciones), Asociacion

Generacion de informacion de mercado. :
: de Exportadores.

Revisar e implementar el marco legal con sus : AMPYME, Panama Compra,
reglamentos que garanticen el acceso de la ' Direccion Macional de
MIPYME a las compras publicas. : Contrataciones publicas,

Didlogo interinstitucional para impulsar el Asamblea Nacional.

tema.

Promocion de iniciativas orientadas a

asesorar a las MIPYME sobre requisitos para
participar en las compras del estado.

Fomento a la Establecimiento de una mesa de apoyo a la AMPYME, SENACYT, Entes
innovacion vy :  innovacion. : privados como CAPATEC.

I: - E |
e E,rE_m:'H : « Fomento, acceso e intercambio tecnologico.
tecnologica. :
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Lineas de Accion

FOoOTrTaiEecimiento e Ia recoorma d& Ta AMNMIPYNE

Gestion insttucional

Fortalecimiento Institucional

Coordinacion
institucional, vy
redes
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Linea de accion

W
.r."

&

4

Acciones

\

Rewvisar su estructura funcional y ajustaria a las
nuewvas tendencias de fomento de la MIPYME.

Fortalecimiento de las capacidades técnicas del
recurso hurmanao.

Fortalecimiento de las Oficinas Regionales.

MMonitoreo vy medicidon de los impactos de las
intervencionas.

Fomento de la cultura de rendicidn de cuentas w
Transparencia.

Busqueda vy captacidon de inversiones nacionales e
intermacionales para el desarmollo de programas en
beneficio de la MIPYME.

Impulsar politicas yv regulaciones gque mejoren el
entorno de negocios para la MIPYRMME.

Establecimiento de alianzas y espacios de
concertacion con otras insttuciones pablicas y
privadas para mejorar la coordinacidon a nivel
de acciones conjuntas v para la mejora de los
instrumentos yv herramientas de apoyo a este
segmento empresarial.

Crescentralizacion de la gestion de AMPYME v
establecer ofertas de atencion acordes a las
necesidades especificas de las MIPYME.

Aactores
imvolucrados

¢

Insttuciones
gubernamentales,
gobiermos
municipales, Comita
EDirectiwvo
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Actores para la implementacion de la
politica Publica MIPYME

En el diseno, ejecucion y desarrollo de las politicas de
fomento hacia las MIPYME es necesario contar con una
autoridad competente y conocedora de las distintas
realidades que viven las MIPYME en los diversos
territorios, tanto como con una red de aliados estrategicos
gue facilitaran el trabajo y que aportaran desde sus
esferas de influencia y conocimiento, informacion vy
perspectivas de analisis.
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ERITIDADEES RO IDHE LA ARIPY R E

FrAInEstErEe de Cormeercio & industriEas A trasss de ellas, la ARMPYRAE pusde pressmtar su
(Premsds el Comits hirsctivo ), wicsiom = |25 RIPYRAEE COmn SU 3o, OO e
ACtOres pa ra Ia AAPYRAE (Con vazr), Binisterne de al resto de la insttwcson aled=ad pabica respecio
Educacicon, Autorsd=ad de Turissmeos de o= la irmmpeortancia de la pAaIiPYSAaE = =l desarmod o
2 2~ Famama - ATF, Insttuto Macional de BConNcHTHOO W Saocial, mas alla de la seneracion de
ImplementaC|on de Ia Formasan Profesiomal yw Capasritacson emples Tamibian por su nbermediho == posible
y . . para =2 esarrmollo Hurmsaneo — N ADEE, cornerser la wisiom del resto de = instioconaid=sd
I bl : Serretaria Macional de Ciencias, ! sobire =l terma W traibajar congunt=aTerTte para lograr
.po Itlca Pu Ica MIPYME § Teonologia & IMnowaciton - SEMACY T, La | las sinersias gue se requieren desds e Smbito de

Contraloria Seneral de = pepabdicas, o publico para mMejorar las condiciomes ds= estas
Ccomn derecho a3 woo P BIMPIres s,

Orgamnoe Coamiishon de Comerncs de B3 asamblea Precsmtar su wisiom o= |as RMIIPYRE W Corn 50U

raciomn=l. Apoys, cormeencer al resto del Organe Legislativo
de la impeortancia de la rAaIPYRAE =m 2 desarmalla
ECoDnacHTECO W Ssoacial dhal pais v la nescesidaad de
trabajar en leyes espe=rializadas para su fomessmnto w

Asoeri=rearn de BRMuneopias de Faamac

--------------------- -

Fed Panam=ma de pAicrofmanzas. ! ARMPYME debera esouchar yw entender |a woe

P=repectea del &ambito privads, para loprar tener
una wisiom mas amplia respacto 3 la ded seectar

Srermes Artesanal de BIicro W Consttuyen un acor natural yw estratsesico 2n =
FPequera BEmpresa, CONER, LMPYRE, proceso e operar la politca yva que =m su bass
REDMNMOMMIPFER, FMicTrosampresas o= las ternen afliadas meéaro, peguaenas y medianas
empresass @ l3s ouales eactan destinadas las acciocnss
U e agul s oormtermgplan. For o f=nno, el dialogo
fuido v la colaboracion emtre 2| sector pablico v las
sremiiales consttunye un edEmeanto necsesar i para =l
f decomperiode esta polidcac

! Zi bien el dessrrollc eampresanial es la aspirscson de
! las sconaomi=s meodernacs en busca del crecimae o
! soctanids y sustentabie, =lio debe ser consistent=

! con las lesfimas asparacicneas de kos trabajadones.

! D= ahi la necesidad de comtar com su woe =m bos

| procesos de didlhocen y propuestas s desarralla

! empresarial oriendtsdas & mejorar las condiciones

P e wida de k& sociedasdl

i S & @ & Y f #PanamaPrimero




l\'\llll'l()

NACIONAL DELA

MUJER

INAMIU

v ﬁ AUTORIDAD DE LA MICRO,
( s PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
i
@

Generacion de Alianzas Estratégicas

LISIMA publico-privada ‘

Con el proposito de articular esfuerzos en beneficio <

'l
y
de los emprendedores y empresarios/as en Panama Péﬁwafﬁé
4
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Y /' ASOCIACION PANAMENA
/" DE EJECUTIVOS DE EMPRESA

= UNIVERSIDAD
‘_ LATIN A de Panama

REPUBLICA DE PANAMA

tec o MINISTERIO DE GOBIERNO

DFESIDIRIUM N NN | | e

CAMARA PANAMENA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION,
INNOVACION Y TELECOMUNKACIONES

//CEITIEX

S Gel'saver

Centro de Innovacion
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POSICIONAMIENTO A NIVEL INTERNACIONAL

etz 0 Yy académicos para e't; SLOL
enpromype

Centro Regionai de Promacion de fa MIPYME

Como entidad rectora en materia de Micro,

Pequefia y Mediana Empresa vy del Fortalecimiento de Programas
Financieros

emprendimiento a nivel nacional, la Autoridad
ha procurado el relacionamiento y el
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posesionamiento con SOCIOoS estrategicos a ‘BRAE para @

=SS

Naciones Unidas

(TA I ‘ CNUDMI

Apoyo para la formulacion de politicas de estimulo
y fortalecimiento de la MIPYME

nivel internacional, para gestionar cooperacion

Internacional e Intercambio de buenas
practicas.

Yy f #PanamaPrimero




13 Mil 807

Emprendedores y Empresarios de |la
MIPYME atendidos a nivel nacional
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