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I. CONTEXTO GENERAL

1. El sector informal se caracteriza por bajos niveles de 
productividad y escases de formación, innovación y 
competitividad.

2. Fenómeno generalizado en A.L En México asciende a 
56.6% en 2017.

3. Las unidades económicas pequeñas (menos de 15 
trabajadores) representan 88% del total del empleo 
informal.
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II. ENFOQUES DE LA INFORMALIDAD 
EMPRESARIAL

1. Condición transitoria relacionada con el nivel de desarrollo económico 
del país.- los empresarios en busca de ingresos de subsistencia (enfoque 
McKensey).

2. Respuesta espontánea a un sistema de protección débil, por falta de 
prestaciones de desempleo y de red de seguridad social.

3. Respuesta racional de los empresarios a los costos excesivos de las 
regulaciones; por ello consideran que ser informal les proporciona un 
mejor rendimiento económico.

4



II. ENFOQUES DE LA INFORMALIDAD EMPRESARIAL

4. Producto de un sistema económico dual, con parte de la economía 
operando al margen, proporcionando mano de obra, bienes y servicios 
baratos al sector formal, estando altamente integrado con este ultimo.
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III. ESTRATEGIA A SEGUIR

Alemania
• 195 Empresarios 

Capacitados
• 2° Reunión Comité 

Directivo México-Alemania

1. Desarrollar una estrategia integral y no sólo en temas específicos 
(cuestión laboral y evasión fiscal).

2. Actuar en varios frentes: legislación laboral, fiscal, mejora 
regulatoria, simplificación legislativa.

3. Crear un Ecosistema de alianzas contra la informalidad con todos 
los actores involucrados.

• a

6



IV.

Renegociación 
TLCAN

OBJETIVO .- Contribuir a la transición a la formalidad de los 
emprendedores y micro empresarios que deseen establecer un negocio 
a fin de hacer frente a la informalidad tributaria y laboral.

ESTRATEGIA.- “Programa para Democratizar la Productividad 
(2013-2018)”:   Alianza coordinada entre diversas dependencias de la 
Administración Pública, sector privado, gobiernos estatales y 
municipales (desde 2014).
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PROGRAMA CREZCAMOS JUNTOS

• a

Coordina la Secretaría de Hacienda Y Crédito Público (SHCP) en colaboración 
con:

• Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
• Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)
• Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores 

(INFONAVIT)
• Banca de Desarrollo Nacional Financiera (NAFINSA)
• Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores 

(INFONACOT)
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PRINCIPIOS RECTORES 

• a

• a

1. Que quien esté en la informalidad pase a la formalidad y obtenga 
recompensas por ello.

2. Facilitar el acceso a la formalidad, eliminando requisitos y 
evitando complicaciones.

3. Realizar acciones de comunicación para que se conozca el 
Programa y se valore las ventajas de trabajar en la formalidad
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BENEFICIOS

• a

• a

1. Acceso a servicios médicos y sociales, para el dueño del negocio y 
sus empleados.- Descuentos en las cuotas de Seguridad Social, 
durante 10 años  y solo se paga la mitad durante los primeros dos 
años.

2. Ingreso automático al sistema de Ahorro para el Retiro.
3. Crédito para vivienda con tan solo 8 meses de aportaciones con 

tasas de interés bajas.
4. Descuentos en el pago de Impuesto sobre la Renta (ISR) durante 

10 años.        (primer mes100%, segundo del 90% y así 

sucesivamente).
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5. Apoyos directos desde 4 mil pesos para compra de herramientas, equipo o capital de 
trabajo para su negocio.

6. Crédito de la Banca Comercial para los negocios por un monto entre 5 mil y 300 mil 
pesos a tasas preferenciales

7. Crédito al consumo para los trabajadores.

8. Aprovechar los trabajadores los programas institucionales de capacitación que se 
ofrecen.

11



APOYO DEL INADEM (2017)

• a

• a

$64,512,500.00

 5 161 beneficiarios

 $12,500.00 por beneficiario

 Emprendedores con una idea de negocio

 Personas ya con actividad económica informal y que querían darse de 

alta en el Servicio de Administración Tributaria con la figura de Régimen 

de Incorporación Fiscal.

 Para arrancar o desarrollar negocios
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V. Otras iniciativas 

• a

• a

1. Facilitar la entrada a jóvenes al mercado laboral

Observatorio Laboral – Información y herramientas respecto a 
indicadores de empleo sobre diferentes profesiones 
(www.observatoriolaboral.gob.mx)

 Crédito joven.- Préstamos de entre 3 mil a 150 mil dólares (18-35 años 
de edad) sin historial crediticio para iniciar o consolidar un negocio.

 Programas con Universidades, Centros de Investigación y Sector 
privado. 
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2. Aumentar la participación laboral de las mujeres y grupos 
vulnerables específicos

 Apoyos a través de Dependencias del sector público 

3. Aumentar la productividad y competitividad de la fuerza laboral.

 Comité Nacional de la Productividad.- Capacitación y 
certificación laboral, innovación en ciencia y tecnología, apoyo a Pymes.

 Programa para la formalización del empleo.- 3.3 millones de 
empleos formales creados.
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