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éQué es el Consejo Privado de Competitividad?

Es un centro de pensamiento con vision de largo plazo. Promueve politicas
publicas para mejorar el bienestar de todos los colombianos, via aumentos
de |la productividad y la competitividad del pais.

Se cred en 2006 por un grupo de empresarios comprometidos con los

principios del libre mercado, para lograr que a 2030 Colombia sea uno de
los tres paises mas competitivos de América Latina.

No representa grupos de Incide efectivamente en
interés. politica publica.

www.compite.com.co



http://www.compite.com.co/
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1. Diagnostico: el reto de la productividad
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En la ultima década, Colombia es el segundo en crecimiento entre los

paises LAC-7.

Crecimiento econdmico acumulado (2009 = 100)
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Pero casi dos décadas de crecimiento nulo de la productividad.
Desde 2007 incluso ha retrocedido, a la par de América Latina.
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Fuente: Calculos CPC con base en Conference Board (2018).



El crecimiento econdmico del pais se ha basado en capital y trabajo, no en

eficiencia.
Contabilidad del crecimiento (promedio 2000-2017)

Colombia Ameérica Latina China
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Esto se refleja en la posicion de Colombia en los rankings internacionales

de competitividad. En los ultimos 3 aiios, el pais ha perdido posiciones.

Posicion de Colombia en los principales rankings internacionales de competitividad.
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Es importante: la competitividad —y la productividad— estan relacionadas
con un mayor nivel de ingreso y de bienestar.

Competitividad y satisfaccion
(0: peor vida posible, 10: mejor vida posible)
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En 2018 el WEF cambid la metodologia del IGC para enfocarse en los
determinantes de la productividad. Colombia cayé en 7 de los 12 pilares.

Puntaje de Colombia en los pilares del WEF 2018.
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...particularmente en aquellos pilares que son determinantes para
aprovechar las oportunidades de la cuarta revolucion industrial.

Puntaje de Colombia en los pilares del WEF 2018.
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Para mejorar en competitividad es
necesario aumentar la PRODUCTIVIDAD.

Es el determinante mas importante del
crecimiento de largo plazo y el mayor
reto estructural de Colombia.



El aumento de la productividad —el uso eficiente de los factores— esta

asociado al buen desempeno de las empresas, el cual depende tanto de
sus esfuerzos internos como del entorno en el que operan.

Es necesario contar con una agenda que impacte ambas dimensiones.

Productividad de las

firmas
Factores internos Factores externos
* Adopcion de tecnologia e innovacion
e Capital humano — habilidades * Competencia
gerenciales * Regulacion
e Formalidad empresarial * Mercado laboral

° F|nanc|ac|o'n ¢ TranSpOFte y |OgIStlca



Adopcion de tecnologia y practicas gerenciales

Las practicas gerenciales estan asociadas con
mayor innovacion, exportaciones e insercion

en cadenas globales de valor.

Desempeio de empresas segun
capacidades gerenciales
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La calidad de la gerencia en Colombia es
menor a la de sus pares y los gerentes creen
tener mejores capacidades de las que tienen.

Calidad de la gerencia y autopercepcion
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Fuente: World Bank, 2017; World Management Survey.



Formalizacion laboral

A pesar del cambio en 2012 en la composicion de ocupados formales frente a informales, el
desafio aun es enorme: la tasa de informalidad laboral es del 64 % a nivel nacional.
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Capital humano capacitado y competitivo

Apenas un 17 % de la cobertura en educacion superior corresponde a educacion técnica y
tecnoldgica, donde hay un exceso de demanda laboral en Colombia.

Descomposicion de la tasa de cobertura bruta en
educacion superior. Colombia, 2008 — 2017.
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Composicion de la oferta y la demanda laboral
por nivel de educacion
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Competencia intensa
Defender la libre competencia y promover regulaciones que no la restrinjan es
fundamental para aumentar la productividad del pais.

Barreras a la competencia vs productividad

3.5
g 3 ® |atvia
> 2.5 ® |ithuania
(1]
;§ . 2 ® Slovak Republic
T2
38 ® Romania
o g 1.5
Q.
© é 1 ® |celand
(]
S g e
o35 Bulgaria ® Czech Republic
° 2 7> United States % Malta e ® Slovenia P ® Korea ‘
€ "E 0 _ Finland éustrig ¢ W Germany ® |srael o South Africa
X o e Japan Franc
; ) e |£e|_afld_ - - ‘C%anB‘_ —_—— _e—‘lég— —_— e e e e e e e e e e e R e - = = = = === - o 26 . Colombia (_0’4 %)
2 T -0.5 Cyprus Belgium ® Switzerland Croatia Brazil
-qg’ 1 Italy ¢ 'Spain ® Portugal ® Greece
@ ® Mexico
O -1.5

Barreras regulatorias a la competencia (1998-2013)
Fuente: OCDE y The Conference Board. Cdlculos CPC.



\
) 1 ¢
Sofisticacion y diversificacion del aparato productivo

Las exportaciones de alto valor agregado no han ganado peso en el total. En 2017,
los productos primarios representaron el 78 % de las exportaciones.

Exportaciones por nivel de sofisticacion, Colombia Complejidad y concentracion de las exportaciones (2017)
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2. Politica publica para la transformacidén productiva
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Politica Nacional de Desarrollo Productivo: CONPES 3866 de 2016

Principios sobre como el gobierno debe apoyar el sector productivo y los
instrumentos de politica centrados en resolver fallas de mercado y de gobierno.

Intervenciones de mercado Bienes publicos para apuestas
horizontales sectoriales priorizadas

Y

Transferencia de conocimiento y tecnologia

Innovacion y emprendimiento

Financiamiento

Coordinacion

. S : : n
publico-publicay =< Comercio exterior Con-é)ase.e
publico-privada evidencia
Capital humano
Encadenamientos productivos
Infraestructura de la calidad ver: evaluacion de
— — pares de la OCDE.

Fuente: Tomado de DNP, elaboracién CPC.


https://www.dnp.gov.co/CONPES/documentos-conpes/Paginas/documentos-conpes.aspx
http://www.oecd.org/dev/production-transformation-policy-review-of-colombia-9789264312289-en.htm

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
v la Agenda Nacional de Competitividad
también establecen acciones para
mejorar en productividad.

Pero otras quedan pendientes.


https://www.dnp.gov.co/Plan-Nacional-de-Desarrollo/Paginas/Qu-es-el-PND.aspx
http://www.colombiacompetitiva.gov.co/SitePages/Diagramas/agenda-snccti.html
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Factores internos J

/ Proveer informacion e incentivos a las empresas para \
> Adopcién de tecnologia e adopcion de tecnologia:

/ o Programa de extensionismo tecnoldgico (Fabricas de
productividad)
o Ampliacion cupo y modalidades Beneficios Tributarios
para CTI
o Crédito para inversion en CTI
o Incentivos a contratacion de PhD

- Alinear incentivos productivos con resultados en
A productividad.

- Sostenibilidad de iniciativas.
\ - Articulacion de entidades. /

innovacion




[ Factores internos J

/ Instrumentos para cierre de brechas de capital humano: \
- Implementacion herramientas del Sistema Nacional de
J Cualificaciones: MNC y Sistema de informaciéon del mercado
laboral
- Fortalecimiento de |la oferta de educacion y formacién dual

Capital humano -
habilidades gerenciales /_\ Unificacidn de lineamientos para cuantificacion de brechas de

capital humano. /




[ Factores internos J

/ -  Aumento de los beneficios de ser formal: \

o Impuesto unificado SIMPLE
/ o Ventanilla Unica Empresarial
o Virtualizacion de tramites
o Rediseno tarifa registro mercantil

} Formalidad empresarial - Fortalecimiento Inspeccion, Vigilancia y Control.
- Formulario unico del ICA.

\A Simplificacion de tributos locales. /
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[ Factores internos ]
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Adopcion de tecnologia e
innovacion

Capital humano -
habilidades gerenciales

Formalidad empresarial

Financiacion




Reforma institucional SIC (independencia y doble instancia)
Ampliar facultades de abogacia de la competencia

Redisefio sanciones (ingresos de infractores vs SMMLV)

Reduccion de barreras al comercio (arancelarias y no
arancelarias)

~

[ Factores externos J

Competencia

>



Racionalizacion marco normativo

o Facultades extraordinarias para suprimir tramites
o Evaluacion ex post de las normas

o Plan anti-tramites

- Analisis de Impacto Normativo obligatorio
- Estandares internacionales para consulta publica
- Autoridad unica de coordinacion y supervision

[ Factores externos J

Regulacion <



[ Factores externos J

Reduccion de costos de la formalidad

- Unificacion de procedimientos/tramites para afiliacion al
J sistema de seguridad social

- Puente entre régimen subsidiado y contributivo en salud

Flexibilizacion de esquemas de contratacion (por horas) Mercado laboral }
Fortalecimiento del Servicio Publico de Empleo

Reduccion de costos laborales no salariales (directos e

\A indirectos) /




[ Factores externos ]

Competencia }
Regulacion 4
Mercado laboral }

Transporte y logistica 4
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. A pesar de la resiliencia macroecondmica colombiana, la productividad

esta estancada. Aumentarla es el mayor reto estructural.

Esto se refleja en la posicion de Colombia en los rankings
internacionales de competitividad, donde incluso se han perdido
posiciones en los ultimos anhos.

. A pesar de los avances en calidad del diseno de pélitica publicay

resultados en algunos frentes (e.g. formalizacion laboral), los
problemas de baja diversificacidon y sofisticacion persisten.

Es fundamental avanzar en la implementacion disciplinada de la
Politica de Desarrollo Productivo de 2016, como hoja de ruta de largo
plazo (politica de Estado) para mejorar en productividad.
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